
DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

20 10.829.444 7 PEREZ DANIEL T PE 8 M TAREAS LIVIANAS

1/1/2016 AL 31/12/16

XX 33.111.222 X CADENAS ALICIA R PE 5 M 1 9 90 1 1 AA 31 12 17 10.829.444

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 40 5 12 20 12 49 M544

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 40 1 1 70 6 12 AA 20 12 17 18.256.143

XX 28.111.333 X GOMEZ HECTOR M PC 8 M 1 12 20 12 49 C15

XX 35.111.222 X NUÑEZ JUAN R PC 5 M 1 1 99 1 12 PS 20 12 17 28.111.333

XX 30.112.566 X GOMEZ JUAN M PE 5 M DISCAPACITADO

SIN TP

XX 33.555.666 X PEREZ ANA R PE 5 M REMP DE DISCAP SIN TP 1 1 93 5 12 AA 31 12 18 30.112.566

EJEMPLO PLANILLA ORDINARIA

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 2113 17 18

ESCUELA

ALTAS / CESES

CESES

1

ALTA

20

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

FECHA
APELLIDO Y NOMBRE

R
E

V
IS

T
A

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O

ART. OBSERVACIONES

D
IS

T.

ES
C

.

DATOS DEL AGENTE

CUIL

9 12

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

F.DESDE F.HASTA

27 PP

PERIODO

 DESDE:        01      /  12      / 2017

 HASTA:        31 /    12    /   2017

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

F.NACIM.

1° 2° 3° 4° 5° 1 2° 

Jornada completa se 
informa consignando 

T: titular  
M: temporario 
mensualizado 
R: reemplazante  

Cuil: no 
adjuntar 

Titulares y temporarios 
por orden de 
documento, con sus 
respectivos suplentes 

PE: portero  PC: peón de cocina  AC: ayudante 
de cocina 
La función es otorgada con la resolución en la 
cual se designa el cargo, para cambiar la misma 
se debe tramitar via regímenes estatutarios 



1° 2° 3° 4° 5° 1 2° 



DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M 2 12 28 12 49 M544

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 M 18 12 22 12 52 1 1 70 2 12 AA 28 12 17 18.256.143

XX 40.025.123 X BRANDAN MICAELA R PE 5 M 28 5 96 19 12 AA 22 12 17 20.133.245

XX 24.159.879 X RABANAN FEDERICO M PE 5 T 10 10 75 20 112 AA

XX 28.652.341 X FERNANDEZ DANIELA T PE 5 M 15 12 14 12 43

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 M 1 1 70 15 12 AA 14 12 17 28.652.341

EJEMPLO ALTA REEMPLAZANTE - MENSUALIZADO

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 219 12 13 17

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS ALTAS / CESES

20

F.HASTA
ART. OBSERVACIONES

F.NACIM. ALTA

18

CESES
APELLIDO Y NOMBRE

R
E

V
IS

T
A

D
IS

T.

ES
C

.

DATOS DEL AGENTE

CUIL

 DESDE:        01      /   12       / 2017

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O FECHA F.DESDE

 HASTA:        31  /   12    /   2017

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

PERIODO

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

27 PP

ESCUELA

1

Código tipo: AA = alta 

Alta temporario 
mensualizado 

Consignar código 
según talón 

Reemplazante de reemplazante se deberá adjuntar autorización 
de la dirección provincial de consejos escolares para cada periodo 

Agentes que ingresan al 
primer cargo deben 
adjuntar copia del D.N.I.    



DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M 29 11 29 12 49 M544

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 M 1 1 70 29 11 PS 29 12 17 18.256.143

XX 20,565,528 X GONZALEZ JUAN T PC 5 T

TAREAS LIVIANAS DEL 

1/7/16 A 31/12/17

XX 34,153,175 X PEREZ MARIA R PC 5 T 2 5 92 1 7 PS 31 12 17 20,565,528

EJEMPLO DE PROLONGACION DE SERVICIOS DEL REEMPLAZANTE

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 21

ALTAS / CESES

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

PERIODO

 DESDE:        01      /  12      / 2017

 HASTA:        31 /   12     /   2017

13

D
IS

T.

ES
C

.

9 12

F.DESDE

17 18 20

ALTA CESESF.NACIM.

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

APELLIDO Y NOMBRE
R

E
V

IS
T

A
ART. OBSERVACIONES

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O FECHA F.HASTA

DATOS DEL AGENTE

CUIL

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

PP27

ESCUELA

1

PS: Prolongación de 
servicios, según licencia de 

Puede el periodo de 
reemplazo exceder el año en 





DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M TAREAS 1/1/81 A 31/12/18

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 M 1 1 70 1 1 PS 31 12 17 18.256.143

1 1 FH 31 12 18 18.256.143

EJEMPLO DE RECTIFICACION DE FECHA DE CESE REEMPLAZANTE

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 21

FH

ESCUELA

1

ALTAS / CESES

27 PP

DATOS DEL AGENTE

CUIL

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

OBSERVACIONES
F.NACIM.

 DESDE:        01      /  12     / 2017

 HASTA:        31    /   12      /   2017

APELLIDO Y NOMBRE
R

E
V

IS
T

A

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

PERIODO

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

FECHA

20

D
IS

T.

9 12 13 17 18

ALTA CESESF.HASTA

ES
C

. F.DESDE

ART.

FH: fecha hasta para casos de rectificar 
periodo informado con anterioridad 



DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M P
A 5 6 102 PP2

PASE DE DISTRITTO

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M P
A 5 6 27 PP2

CAMBIO DE ESCUELA

EJEMPLO DE TRASLADO DE ESTABLECIMIENTO

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 21

ALTAS / CESES

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

PERIODO

 DESDE:        01      /  12     / 2017

 HASTA:        31   /  12      /   2017

13

D
IS

T.

ES
C

.

9 12

F.DESDE

17 18 20

ALTA CESESF.NACIM.

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

APELLIDO Y NOMBRE
R

E
V

IS
T

A
ART. OBSERVACIONES

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O FECHA F.HASTA

DATOS DEL AGENTE

CUIL

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

PP27

ESCUELA

1

Adjuntar memo aval de 
dirección provincial de 
consejos escolares 



DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M P
D

 

5 10 102 PP2

PASE DE DISTRITTO

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M P
D

 

5 10 27 PP2

CAMBIO DE ESCUELA

EJEMPLO DE TRASLADO DE ESTABLECIMIENTO 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 21

ALTAS / CESES

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

PERIODO

 DESDE:        01      / 12      / 2017

 HASTA:        31   /  12      /   2017

13

D
IS

T.

ES
C

.

9 12

F.DESDE

17 18 20

ALTA CESESF.NACIM.

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

APELLIDO Y NOMBRE
R

E
V

IS
T

A
ART. OBSERVACIONES

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O FECHA F.HASTA

DATOS DEL AGENTE

CUIL

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

PP27

ESCUELA

1

Adjuntar memo aval de dirección 
provincial de consejos escolares 



DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M 1

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 M 18

XX 40.025.123 X BRANDAN MICAELA R PE 5 M

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 M 1

XX 40.025.123 X BRANDAN MICAELA R PE 5 M

EJEMPLO ALTA REEMPLAZANTE DE REEMPLAZANTE

1 2 3 4 5 6 7 8 10 119 12

D
IS

T.

ES
C

. F.DESDEFECHA

DATOS DEL AGENTE MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

CUIL

APELLIDO Y NOMBRE
R

E
V

IS
T

A

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

Reemplazante de reemplazante se deberá adjuntar autorización 
de la Dirección de Aministración de Recursos Humanos. La cual 
seá solicitada por mail desde el Consejo escolar. No solo por el 
alta sino por cada prolongación.

Agentes que ingresan al 
primer cargo deben 
adjuntar copia del D.N.I.    



Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

INC.

M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

12 28 12 49 M544

12 22 12 52 1 1 70 2 12 AA 28 12 17

28 5 96 19 12 AA 22 12 17

TAREAS LIVIANAS

12 22 12 49 M544 1 1 70 1 1 PS 31 12 18

28 5 96 1 12 PS 22 12 17

EJEMPLO ALTA REEMPLAZANTE DE REEMPLAZANTE

14 15 16 19

ALTA CESES

12 13 17 18 20

F.DESDE F.HASTA

ART. OBSERVACIONES

PERIODO

 DESDE:        01      /  12     / 2017

 HASTA:        31  /    12    /   2017

INASISTENCIAS ALTAS / CESES

F.NACIM.

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG ESCUELA

27 PP 1

Consignar código 
según talón 

Reemplazante de reemplazante se deberá adjuntar autorización 
de la Dirección de Aministración de Recursos Humanos. La cual 

solicitada por mail desde el Consejo escolar. No solo por el 
alta sino por cada prolongación.  



18.256.143

20.133.245

18.256.143

20.133.245

21

PERIODO

 DESDE:        01      /  12     / 2017

 HASTA:        31  /    12    /   2017

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L
A

Z
A

D
O

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

ESCUELA

1



DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

NUMERO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

XX F 5.158.031 X MARTINEZ SILVIA T PC 12 M CJ 30 12 17

EJEMPLO POR JUBILACION

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 M CP 5 12 17

EJEMPLO RENUNCIA CAUSAS PARTICULARES

XX 20.562.825 X RODRIGUEZ JUANA M PC 5 T CF 5 12 17

EJEMPLO POR FALLECIMIENTO

XX 28.652.341 X FERNANDEZ DANIELA T PE 5 M

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 M CR 26 12 17

EJEMPLO CESE REEMPLAZANTE

EJEMPLO DE CESE (RENUNCIA - FALLECIMIENTO - REEMPLAZO)

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 21

ALTAS / CESES

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

PERIODO

 DESDE:        01      /  12     / 2017

 HASTA:        31    /   12    /   2017

13

D
IS

T.

ES
C

.

9 12

F.DESDE

17 18 20

ALTA CESESF.NACIM.

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

APELLIDO Y NOMBRE
R

E
V

IS
T

A
ART. OBSERVACIONES

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O FECHA F.HASTA

DATOS DEL AGENTE

DOCUMENTO

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

PP27

ESCUELA

1

CR: cese reemplazante 
CP: cese por causas particulares 
CJ: cese por jubilación 
CF: cese por fallecimiento 

Adjuntar certificado 
de defunción 

Cuando un agente 
reemplazante pasa a tomar un 
cargo mensualizado, informar  
"CR" 



DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

Est. O Repart.:_________________________________________     Domicilio: _______________________________________    Teléfono: ___________________

Categoría del Establecimiento: DESFAVORABLE:

INC.

DOCUMENTO

P
D

-P
A

D M D M D M COD. D M A

D
IA

M
ES

T
IP

O

D
IA

M
ES

A
Ñ

O

XX 10.829.444 X PEREZ DANIEL T PE 8 M 6 12 57 TAREAS LIVIANAS

18 12 63 1/1/2017 AL 31/12/17

XX 33.111.222 X CADENAS ALICIA R PE 5 M 1 9 90 1 1 PS 31 12 17 10.829.444

1 1 FH 20 12 17

XX 22,115,224 X ROMERO CARLOS R PE 5 M 9 11 69 21 12 AA 31 12 17 10,829,444

XX 18.256.143 X FERNANDEZ JUAN T PE 5 40 5 12 20 12 49 M544

26 12 63

XX 20.133.245 X MARTINEZ PEDRO R PE 5 40 1 1 70 6 12 AA 20 12 17 18.256.143

XX 28.111.333 X GOMEZ HECTOR M PC 8 M 1 12 20 12 49 M544

XX 35.111.222 X NUÑEZ JUAN R PC 5 M 1 1 99 1 12 PS 20 12 16 28.111.333

XX 30.112.566 X GOMEZ JUAN M PE 5 M 2 5 89 20 12 AA

EJEMPLO PLANILLA ORDINARIA

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 14 15 16 19 21

SERVICIOS DEL PERSONAL LEY N° 10.430

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE, PLANTA TEMPORARIA Y PERSONAL REEMPLAZANTE

DISTRITO TIPO ORG

27 PP

ESCUELA

1

MOVIMIENTOS INASISTENCIAS

FECHA

APELLIDO Y NOMBRE

R
E

V
IS

T
A

F
U

N
C

IO
N

C
A

T
E

G
.

T
U

R
N

O

DATOS DEL AGENTE

CUIL

ALTAS / CESES

CESES

PERIODO

 DESDE:        01      /  12    / 2017

 HASTA:        31 /  12     /   2017

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

L
 

R
E

E
M

P
L

A
Z

A
D

O

F.NACIM. ALTA

9 12 13 17 18 20

D
IS

T.

ES
C

. F.DESDE F.HASTA

ART. OBSERVACIONES

No reiterar datos cuando el agente tenga 
mas de una licencia 




